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PROGRAM OPERATIONAL CAPACITATE ADMINISTRATIVA
Apel: POCA/111/1/1/Dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica ce
optimizeaza procesele decizionale orientate catre cetateni si mediul de afaceri in concordanta cu SCAP
ASOCIATIA PENTRU REFORMA IN ADMINISTRATIE SI TRANSPARENTA DECIZIONALA
TITLUL PROIECTULUI RADiS-Reforma administrativa prin Dialog Social
CONTRACT DE FINANTARE: 86/30.03.2018
MYSMIS: 111631; SIPOCA: 170

Activitate: A1. Dezvoltarea unei retele napionale de colectare si interpretare a

datelor statistice utilizate in fundamentarea politicilor publice

SA1.1. Elaborarea regulamentului si a procedurilor de lucru aferente retelei

Regu]ament cadru de functionare a
Retelei nationale de consolidare a dialogului social - RADIS

Capitolul |. Dispozitii generale, misiune

Art.1. Reteaua nationala de consolidare a dialogului social, denumita in continuare
Reteaua, este parte integranta a proiectului RADIS - Reforma Administrativa prin Dialog
Social, in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa.

Art.2. Reteaua care este reglementata prin prezentul document reprezinta un suport
tehnic - operational pentru atingerea obiectivelor proiectului RADIS - Reforma Administrativa
prin Dialog Social si va avea rol de interfata de lucru intre parteneri si membri Retelei.

Art.3. Scopul Retelei consta in colectarea datelor statistice utilizate in fundamentarea
politicilor publice, in vederea consolidarii capacitatii sindicatelor din sistemul de stat pentru
sustinerea dialogului social. Atingerea acestuia va conduce catre obiectivul general al
Proiectului RADIS, acela de optimizare a procesului de reforma administrativa si cresterea
transparentei decizionale prin implicarea activa si dezvoltarea capacitatii a 40 de parteneri
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sociali care activeaza in sistemul de stat, de a formula si propune politici publice alternative
la politicile publice initiate de Guvern.

Art.4. Reteaua va urmari facilitarea urmatoarelor activitati:

Colectarea si interpretarea datelor statistice utilizate in fundamentarea politicilor
publice

Implicarea partenerilor sociali in formularea si promovarea de propuneri alternative la
politicile publice initiate de Guvern

Utilizarea mecanismelor legale de influentare a proceselor decizionale ale autoritatilor
administatiei publice central si locale

Eficientizarea dialogului social in sectorul public

Optimizarea proceselor decizionale orientate catre cetateni si mediul de afaceri in
concordant cu SCAP prin implicarea cetatenilor (reprezentantii sindicatelor) in
atingerea obiectivelor de crestere a calitatii dialogului social

Accesul nediscriminatoriu la un sistem coerent, organizat si transparent de
comunicare si colectare de informatii:

Accesul la programe de instruire, mese rotunde, conferinte, sesiuni de comunicare
etc.

Informarea membrilor asupra subiectelor de interes care corespund scopului pentru
care a fost infiintata reteaua;

Capitolul Il. Membrii retelei. Criterii de selectie a membrilor si mod de inscriere

Art.5. Membru al Retelei poate deveni orice organizatie sindicala a functionarilor

publici, legal constituita.

Art.6. Calitatea de membru se dobandeste prin completarea unei cereri de aderare.

a. Formularul tip al cererii de aderare este cuprins in Anexa nr. 1
b. Prin completarea cererii de aderare, solicitantul se obliga sa respecte
documentele cadru ale retelei.

Art.7. Cererea de aderare va fi in mod obligatoriu insotita de hotararea judecatoreasca

privind infiintarea organizatiei sindicale.
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Art.8. Prin exceptie, beneficiarul si partenerul din cadrul proiectului RADIS - Reforma
Administrativa prin Dialog Social, respectiv Asociatia pentru Reforma in Administratie si

Transparenta Decizionala si Federatia Sindicala a Statisticienilor din Romania sunt membri
de drept ai retelei.
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Art.9. Calitatea de membru al Retelei se poate pierde in urmatoarele cazuri:

a. din oficiu, pentru neindeplinirea unui criteriu de selectie
b. prin excludere:

c. lacerere

Art.10. Excluderea poate interveni in urmatoarele cazuri:

a. producerea de daune si prejudicii retelei, morale sau materiale, prin
activitatea desfasurata;

b. angajarea in activitdti ce contravin scopurilor si obiectivelor retelei,
specificate in actul de constitutuire si in prezentul regulament:

C. nerespectarea hotararilor luate de catre organele de conducere ale retelei;

Capitolul Ill. Drepturile si obligatiile membrilor Retelei

Art.11. Membrii Retelei au urmétoarele drepturi:

- sa participe la activitatile retelei;

- sa iniieze, sa propuna si saparticipe la actiuni in sprijinul realizarii obiectivelor
propuse in prezentul regulament;

- sa faca propuneri pentru completarea sau modificarea regulamentului cadru al retelei;
- sa beneficieze de informatiile existente in cadrul retelei

Art.12. Membrii Retelei au urmatoarele obligatii:

- sarespecte prevederile prezentului regulament

- sar especte hotararile luate de ctre organele de conducere ale retelei

- sadesfagoare actiuni in sprijinul cresterii prestigiului retelei

- sa nu desfagoare activitati, care prin natura lor ar cauza daune si ar leza scopurile si
obiectivele retelei
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Capitolul IV. Structura organizatorica si organele de conducere

Art.13. Reteaua are o structura piramidala si isi desfasoara activitatea prin
intermediul structurii centrale, celor 8 structuri regionale si a structurilor judetene.

Art.14. Organigrama Retelei este prezentata in Anexa nr. 2.

Art.15. (1) La nivel central activitatea este coordonata de Unitatea centrala de

coordonare, constituita din 5 membri, 3 desemnati de liderul de parteneriat si 2 desemnati de
partener.

(2) Pentru desfasurarea activitatii si indeplinire atributiilor, Unitatea centrala de
coordonare emite decizii

Art.16. La nivel regional se constituie Nodul regional de retea, in fiecare regiune de

dezvoltare administrativa, coordonat de o persoana desemnata de Unitatea centrala de
coordonare.

Art.17. La nivel judetean se constituie Nodul judetean de retea, coordonat de o
persoana desemnata de Unitatea centrala de coordonare. In cadrul fiecarui Nod judetean de
retea se vor constitui cate 2 departamente sectoriale: unul pentru administratia centrala,
celalalt pentru administratia locala.

Capitolul V. Atributiile organelor de conducere

Art. 18. Unitatea centrala de coordonare are urmétoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea retelei, atadt din punct de vedere organizatoric cat Si
functional

b) numeste pesoanele care vor coordona nodurile regionale si judetene ale retelei

c) verifica si valideaza cererile de aderare

d) deleaga atributi altor membrii ai retelei sau personalului beneficiarului si
partenerului din cadrul proiectului RADIS - Reforma Administrativa prin Dialog
Social

e) monitorizeaza atingerea obiectivelor proiectului RADIS - Reforma Administrativa

prin Dialog Social prin platforma retelei
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f) centralizeaza Rapoartele lunare primate de la cele 8 Noduri Regionale de Retea
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g) poate recurge la modificarea prezentului regulament al retelei, atunci cand se
impune acest lucru.

Art. 19. Nodul regional de retea are urmatoarele atributii:

a) intocmeste un Raport lunar in baza rapoartelor primite de la nodurile judetene de
retea, care sa inglobeze activitatea tututor judetelor arondate regiunii

b) monitorizeaza activitatea membrilor retelei din regiunea pe care o coordoneaza

c) transmite informari si raspunde solicitérilor Unitatii centrale de coordonare

Art. 20. Nodul judetean de retea are urmétoarele atributii;

a) distribuie si colecteaza fisele de consultare, prin departamentele sectoriale
administratie centrald si administratie locala

b) introduce raportarile in Retea

c) intocmeste un Centralizator/Raport de analizd primara la nivel judetean si
transmiterea acestuia catre Nodul regional de retea

d) monitorizeaza activitatea membrilor retelei din judetul pe care il coordoneaz

e) transmite informari si raspunde solicitérilor Nodului regional de refea sau direct
Unitatii centrale de coordonare

Capitolul VI. Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 21. Reteaua este rezultat specific la proiectului RADIS - Reforma Administrativa

prin Dialog Social si are o perioada de functionare nedeterminata

Art. 22. in completarea prezentului regulament, vor fi emise ghidul de lucru al Retelei

$i ghidul de colectare a informatiilor si datelor statistice, care fac parte din documentele
cadru ale Retelei.

Art. 23. Anexa nr. 1 — Cererea de aderare

Anexa nr. 2 — Organigrama retelei
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ORGANIGRAMA

Retelei nationale de consolidare a dialogului social - RADIS

UNITATEA CENTRALA DE
COORDONARE

NOD REGIONAL DE RETEA

NOD JUDETEAN DE RETEA

DEPARTAMENT SECTORIAL DEPARTAMENT SECTORIAL

ADMINISTRATIE CENTRALA ADMINISTRATIE LOCALA
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* exista 8 noduri regionale de retea, in fiecare regiune administrativa a Romaniei
¢ exista 42 noduri judetene de retea
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