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LEGENDA
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Capitolul 1. Proiectul RADIS

Ce este Proiectul RADiIS?

RADIS, Reforma Administrativa prin Dialog Social, este un proiect
finantat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa,
Componenta 1 CP2/2017- cresterea capacitati ONG-urilor si a
partenerilor sociali de a formula politici publice alternative, Axa
prioritara 1 Administratie publica si sistem judiciar eficiente,
Operatiunea Dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde
comune in administratia publica ce optimizeaza procesele
decizionale orientate catre cetateni si mediul de afaceri in

concordanta cu SCAP.

Care sunt partenerii Proiectului RADIS?
Partenerii acestui Proiect sunt:

» Asociatia pentru Reforma in Administratie si Transparenta
Decizionala (Lider)
» Federatia Sindicala a Statisticienilor din Roméania-Slobozia

(Partener)

Care este perioada de desfasurare a Proiectului RADIS?

Proiectul RADIS se va desfasura pe o perioada de 16 luni, in

intervalul aprilie 2018 — iulie 2019.
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Care sunt obiectivele Proiectului RADiIS?

Scopul Proiectului Radis consta Tn optimizarea procesului de reforma
administrativa si cresterea transparentei decizionale prin implicarea
activa si dezvoltarea capacitatii a 40 de parteneri sociali de a formula
si propune politici publice pentru cresterea calitafi si eficientei

dialogului social Tn administratia publica.
Obiectivele specifice:

» Cresterea capacitatii a 40 de parteneri sociali care activeaza
in sectorul public de a se implica in formularea si
promovarea de propuneri alternative la politicile publice
inifiate de Guvern pentru dialog social, prin dezvoltarea si
livrarea céatre 240 de persoane din cele 40 de organizatii
vizate a doua traininguri si facilitarea accesului acestora la o
retea de consolidare a dialogului social si pentru cresterea
coerentei, eficientei, predictibilitati si  transparentei
procesului decizional in administratia publica.

» Formularea, promovarea si acceptarea de catre autoritatile
publice centrale relevante din domeniul muncii si dialogului
social a unei propuneri alternative de politica publica privind
cresterea calitatii si eficientei dialogului social de catre un

ONG si un partener social, timp de 16 luni.

Integrarea principiilor orizontale in Proiectul RADIS

Exemplele unor programe similare din alte state inspira in

alegerea integrarii principiilor orizontale in cadrul ghidului de lucru al
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retelei RADIS, reprezentdnd o modalitate de a furniza informatii
relevante cu privire la aspectele ce trebuie imbunatatite Tn acest
domeniu.

<> Egalitatea de sanse face referire la conceptul
conform caruia toate fiintele umane sunt libere sa-si dezvolte
capacitatile personale si sa aleaga fara limitari impuse de
roluri stricte; faptul ca diferitele comportamente, aspiratii si
necesitati ale femeilor si barbatilor sunt luate in considerare,
evaluate si favorizate in mod egal inseamna ca femeile si
barbatii se bucura de aceeasi libertate de a-si realiza
aspiratiile.
<> Discriminarea reprezinta orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta pe baza criteriilor: rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri,
sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau
efect restrAngerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege,
in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice
X Dizabilitatea este termenul general pentru pierderile
sau devierile semnificative ale functiilor sau structurilor
organismului, dificultatile individului Th executarea de activitati
si problemele intdmpinate prin implicarea in situatii de viata,
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conform Clasificarii Internationale a Functionarii Dizabilitatii si
Sanatatii;

<> Dezvoltarea durabila este un concept foarte
complex, care a pornit de la preocuparea fata de mediu, ideea
fiind imbogatita in timp cu dimensiunea economica si sociala
> Protectia biodiversitatii este asiguratd prin
utilizarea eficientda a resurselor si protejarea biodiversitatii.
Pentru promovarea acestui concept se vor include in material
mesaje de informare si constietizare.

X Utilizarea eficienta a resurselor contribuie la
maximizarea beneficiilor si reducerea efectelor negative in
privinta componentelor: economic, social si de mediu. Uniunea
Europeana militeaza pentru o utilizare eficienta si mai durabila

a resurselor..

Capitolul 2. Definirea Retelei
Care este contextul infiintarii Retelei?

Reteaua nationala de consolidare a dialogului social, denumita in
continuare Reteaua, este parte integranta a proiectului RADIS -
Reforma Administrativa prin Dialog Social, in cadrul Programului

Operational Capacitate Administrativa.

Ce este Refeaua?

Reteaua reprezinta un suport tehnic - operational pentru atingerea

obiectivelor proiectului RADIS - Reforma Administrativa prin Dialog
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Social si va avea rol de interfata de lucru intre parteneri si membrii

Retelei.

Care este scopul Retelei?

Scopul Reftelei consta in colectarea datelor statistice utilizate Tn
fundamentarea politicilor publice, in vederea consolidarii capacitatii
sindicatelor din sistemul public pentru sustinerea dialogului social. Tn

aceasta directie, Reteaua va facilita activitati precum:

e Colectarea si interpretarea datelor statistice utilizate Tn
fundamentarea politicilor publice

e Implicarea partenerilor sociali in formularea si promovarea
de propuneri alternative la politicile publice initiate de Guvern

e Utilizarea mecanismelor legale de influentarea proceselor
decizionale ale autoritatilor administratiei publice
Eficientizarea dialogului social in sectorul public

e Optimizarea proceselor decizionale orientate catre cetateni
si mediul de afaceri

e Accesul la programe de instruire, mese rotunde, conferinte,

sesiuni de comunicare

Care este durata de functionare a Retelei?

Desi constituirea sa este parte integranta a proiectului RADIS, care
se desfasoara pe o perioada de 16 luni, Reteaua are o perioada de
functionare nelimitata, aceasta ramanand activa si dupa finalizarea

Proiectului.
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Capitolul 3. Membrii Retelei

Cum se poate adera la Retea?

Membru al Retelei poate deveni orice organizatie sindicala ce

functioneaza pe teritoriul Romaniei si este legal constituita.

Calitatea de membru in Retea se dobandeste prin prezentarea

urmatoarelor documente catre Unitatea Centrald de Coordonare:

e Cerere de aderare completata de reprezentantul legal al
entitatii ce doreste sa faca parte din Retea. Formularul tip al
cererii de aderare (Anexa 2) poate fi descarcat de pe site-ul
Retelei sau solicitat pe e-mail, telefonic sau verbal

e Hotararea judecatoreasca privind finfiintarea organizatiei
sindicale

e Statutul sindicatului

Drepturile si obligatiile Membrilor
Membrii Retelei au urmatoarele drepturi:

e sa participe la activitatile Retelei;
e sa inifieze, sa propuna si sa participe la actiuni in sprijinul
realizarii obiectivelor propuse regulamentul cadru al retelei;

e sa beneficieze de informatiile existente in cadrul Retelei

Membrii Retelei au urmatoarele obligatii:

e sarespecte prevederile regulamentului cadru al Retelei;
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e sarespecte hotararile luate de catre organele de conducere
e sa desfasoare actiuni in sprijinul cresterii prestigiului Retelei
e sa nu desfasoare activitati, care prin natura lor ar cauza

daune si ar leza scopurile si obiectivele Retelei

Capitolul 4. Organizarea Retelei

UNITATEA CENTRALA DE

COORDONARE

NOD REGIONAL DE
RETEA

NOD JUDETEAN DE

RETEA

DEPARTAMENT
SECTORIAL
ADMINISTRATIE LOCALA

DEPARTAMENT
SECTORIAL
ADMINISTRATIE CENTRALA
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Reteaua are o structura piramidala si isi desfasoara activitatea prin
intermediul structurii centrale, a celor 8 structuri regionale si a

structurilor judetene.

La nivel central activitatea este coordonata de Unitatea centrala de
coordonare, constituita din 5 membri, 3 desemnati de liderul de
parteneriat si 2 desemnati de partener. Pentru desfasurarea
activitatii si Tndeplinire atributiilor, Unitatea Centrala de Coordonare

emite decizii.

La nivel regional se constituie Nodul Regional de Retea, in fiecare
regiune de dezvoltare administrativa, coordonat de o persoana

desemnata de Unitatea Centrala de Coordonare.

La nivel judetean se constituie Nodul Judetean de Retea, coordonat
de o persoana desemnatd de Unitatea Centrald de Coordonare. n
cadrul fiecarui Nod Judetean de Retea se vor constitui cate 2
departamente sectoriale: unul pentru administratia centrala, celalalt

pentru administratia locala.

Capitolul 5. Functionarea Retelei

Care este procedura de Tnscriere?

Membrii Retelei pot fi organizafii sindicale din randul sindicatelor
functionarilor publici, ce functioneaza pe teritoriul Romaniei, cu

conditia de a fi legal constituite.
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Proiectul RADIS are ca obiectiv aderarea a 40 de parteneri sociali pe
perioada derularii acestuia, creand astfel un grup puternic, in scopul
participarii la dezbaterile publice pentru dezvoltarea politicilor publice

Th domeniul muncii si dialogului social.

Imediat dupa constituirea Retelei, se vor trimite invitatii de Tnscriere
(Anexa nr.1) catre organizatiile relevante, potentiali membri. Acestea
vor fi Tnaintate entitatilor din intreaga tara, cu obiectivul initial ca in
primele doua luni de la debut sa adere la Retea cel putin un membru

din fiecare judet.

Dupa manifestarea dorintei de aderare, potentialul membru va primi
de la Responsabilul UCC un formular de inscriere, numit cerere de
aderare. Responsabilul UCC va fi disponibil pentru clarificari in ceea
ce priveste completarea acestui formular sau aspecte privind

functionarea Retelei, in general.

Asa cum se specifica in Capitolul 3 - Membrii Retelei, este necesar
ca cererea de aderare sa fie insotitd de o hotarare judecatoreasca
privind infiinfarea organizatiei sindicale si de statutul sindicatului.
Cele doua documente vor fi Tnmanate Responsabilului UCC, iar Tn
termen de 7 zile, noul Membru va primi acces la Retea, sub forma

unui user si a unei parole.

Membri Retelei se vor preocupa sa implice cat mai multi membri de
sindicat sa isi manifeste punctul de vedere prin intermediul Retelei.
Toate opiniile acestora vor fi centralizate si vor reprezenta temelie

pentru propunerile alternative la politici publice.
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Care este metodologia de colectare date statistice?

Prin intermediul Retelei se vor realiza colectarea si interpretarea

datelor statistice utilizate in fundamentarea politicilor publice.

Partener in proiectul RADIS, Federatia Sindicala a Statisticienilor din
Romaéania — Slobozia, va asigura cercetarea la nivel national privind
reglementarea acordurilor colective. Etapele Metodologiei de

cercetare sunt urmatoarele:
< Identificarea temei de cercetat

In contextul dezbaterilor publice despre legea-cadru privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, dialogul
social Tn cadrul sistemului public devine esential. Acesta are rolul de
a corecta pe termen lung sincopele legislative si de a promova

reforma administratiei publice.

Pentru consolidarea dialogului social se va dezvolta o retea
nationala de colectare si interpretare a datelor statistice utilizate Tn

fundamentarea politicilor publice.

« Stabilirea obiectivelor
e Cercetarea profilului partenerilor sociali Definirea
instrumentelor de lucru in cadrul Retelei
« Locul cercetarii - Acoperire nationald, la nivel judetean
« Marimea esantionului
e 240 persoane din 40 de parteneri sociali din sectorul

public
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e Esantionul va fi format din reprezentanti ai salariatilor
sau sindicatelor din institutii si autoritati centrale si locale
care intra sub incidenta HG 833/2007

« Formulare de colectare - Informatille necesare dezvoltarii

retelei nationale vor fi colectate prin:

e Focus-grupuri cu persoane de decizie ai partenerilor
sociali

e Chestionare — Acestea vor fi elaborate sub forma de:
v intrebari inchise - cu variante de raspuns predefinite
v"intrebari deschise — care permit raspunsuri spontane

« Colectarea si analizarea datelor

Colectarea propriu-zisa a datelor se va face prin:

e Discutii de grup — in cazul focus-grupurilor

e Interviuri fata in fata cu ajutorul chestionarelor pe hartie
— in cazul chestionarelor

Dupa ce datele au fost colectate se foloseste analiza de date

care presupune:

e Introducerea de date in calculator

¢ Inspectia acestora in vederea eliminarii erorilor

e Centralizarea rezultatelor

7

« Raportarea rezultatelor

Ultima etapa o reprezinta pregatirea si prezentarea raportului final de
cercetare prin intermediul caruia vor fi comunicate, ntr-un mod

relevant, rezultatele cercetarii.
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Raportarea detaliata a rezultatelor impreuna cu principalele concluzii

si recomandari se va face in Power Point.

Rezultatul final al cercetarii va face obiectul unei conferinte de presa

pentru diseminarea rezultatelor Proiectului.

Pe tot parcursul efectuarii cercetarii, echipa implicata va utiliza si

infrastructura Retelei pentru rapiditate.

Alegerea metodei CATI de colectare a datelor, prin utilizarea
telefoniei ca mijloc de comunicare fara a mai fi necesara deplasarea
operatorilor de interviu pe teren, contribuie la integrarea in cadrul

functionarii Retelei a principiului “dezvoltare durabila”.
Care este modalitatea de raportare?

Membrii retelei vor incuraja membrii de sindicat sa fie activi in refea.
Astfel, periodic, se vor propune teme de dezbatere iar membrii de
sindicat vor fi indemnati si incurajati sa acceseze reteaua in vederea
exprimarii pozitiei personale. Metodologia de lucru se desfagoara n
urmatoarele etape:

» Propunere din partea UCC a temelor de dezbatere. Acestea
vor fi popularizate si pe platforma online, totodata, oferindu-
se si un interval de timp.

» Membrii in retea, partenerii sociali, vor incuraja salariatii sa
isi exprime opinia vizavi de subiectele propuse Tn cadrul

platformei online.
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In momentul accesarii site-ului retelei, membrii de sindicat
vor deschide un formular, prin care li se va solicita
completarea anumitor campuri cu informatii de interes,
precum nume S$i prenume, entitatea Tn care activeaza,

judetul, localitatea, tema si apoi isi pot exprima opinia.

» Toate formularele vor fi centralizate de catre Nodurile
Judetene de Retea (NJR) si transmise catre Nodurile
Regionale de Retea (NRR). Acestea din urma efectueaza o
analiza primara pe baza centralizarii informatiilor, la nivelul
fiecarei regiunii, pe care o transmite Unitatii Centrale de
Coordonare.

Raport de analiza primara
Nr | Nume Entitate | Judet | Localitate | Tema | Comentariu
crt | prenume

» UCC centralizeaza raportarile primite din cele 8 regiuni si

elaboreaza un Raport de analiza. La finalul consultarii unei
teme, UCC va prezenta pe platforma online un bilant in
acest sens. Raportul va fi utlizat Tn fundamentarea

propunerilor alternative la politicile publice.

Cum se vor desfagura monitorizarea si evaluarea Retelei?

Monitorizarea este un proces continuu de colectare a informatiilor

relevante despre modul de desfasurare a activitatii retelei.
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Pe perioada derularii Proiectului RADIS, atat monitorizarea, cat si
evaluarea retelei vor fi efectuate de catre managerul de Proiect, in
conformitate cu prevederile cererii de finantare. Dupa finalizarea
acestuia, UCC va desemna echipa/persoana care se va ocupa de

monitorizare si evaluare.
Monitorizarea va urmari urmatoarele aspecte:

¢ modificarile survenite la nivelul numarului de membri

e costurile de constituire a retelei

e comunicarea interna intre membrii, intre membrii si salariati
(membri de sindicat) dar si comunicarea externa

e concordanta intre rezultatele obtinute si obiectivele stabilite

cu ocazia infiintarii Retelei

Monitorizarea se efectueaza prin Tntalniri periodice atat la nivelul
echipei de management, cat si cu reprezentantii NRR dar si prin

rapoarte de progres.
Activitatea de evaluare a Retelei va viza urmatoarele aspecte:

e atingerea indicatorului - 40 membri Tnscrisi in Retea pana in
luna a 5-a a Proiectului

e dezvoltarea si livrarea a 2 cursuri destinate celor 40 de
parteneri sociali

o facilitarea accesului la mecanisme de dialog social pentru

toti partenerii sociali prin inscrierea in Retea
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e participarea membrilor de sindicat din cadrul partenerilor
sociali din sectorul public la elaborarea PPP vizata de proiect

e accesibilitatea la Retea, timpul necesar de conectare si
transmitere de informatii

e comunicarea 1n interiorul si exteriorul Retele

Capitolul 6. Promovarea Retelei

Cine va promova reteaua?

Datorita faptului ca este parte integranta a Proiectului RADIS, pe
durata derularii acestuia Reteaua va fi promovata de catre Expertul
PR si teme orizontale si Responsabilul GT, impreuna cu intreaga

echipa ce colaboreaza in acest Proiect.
Care sunt modalitatile de promovarea Retelei?

Pentru a fi atins scopul pentru care a fost infiinfata Reteaua, se
impune promovarea acesteia. intrucat Reteaua este parte integranté
a Proiectului RADIS activitatea de promovare se va realiza in mod

continuu pe perioada de derulare a acestuia.
Modalitatile de promovare a Retelei vor fi:

e site-ul, pagina de Facebook, canal You Tube
e communicate/conferinte de presa, interviuri TV/radio
e materiale promotionale (afise, agende, mape)

e 8 conferinfe de dezvoltare a Retelei
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Anexa 1

INVITATIE DE INSCRIERE

in Reteaua constituita in cadrul proiectului RADIS

Va informam ca in cadrul proiectului RADIS - Reforma Administrativa
prin Dialog Social implementat de Asociatia pentru reforma in
administratie si transparenta decizionala in parteneriat cu Federatia
Sindicatelor Statisticienilor din Roméania, se va constitui Reteaua
RADIS, reprezentand un suport tehnic - operational cu rol de
interfatda de lucru intre parteneri si membrii Retelei, in vederea

atingerii obiectivelor acestui proiect.

Va invitam sa va manifestati dorinta de a deveni Membru in
cadrul Retelei RADIS!

lata cateva coordonate utile:

Care este scopul Retelei?

Scopul Refelei consta in colectarea datelor statistice utilizate Tn
fundamentarea politicilor publice, in vederea consolidarii capacitafii
sindicatelor din sistemul de stat pentru sustinerea dialogului social.
Cine poate deveni membru in Retea?

Membru al Retelei poate deveni orice organizatie sindicalda a
functionarilor publici, ce functioneaza pe teritoriul Roméaniei si este

legal constituita.
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Cum poate deveni membru?
Calitatea de membru in Retea se dobandeste prin prezentarea

urmatoarelor documente:

» cerere de aderare completata de reprezentantul legal al
entitatii ce doreste sa faca parte din Retea

» hotararea judecatoreasca privind infiintarea organizatiei
sindicale - copie

» statutul sindicatului - copie

Unde se trimit documentele pentru aderare?
Documentele pentru aderare se transmit catre Asociatia pentru
reforma in administratie si transparenta decizionala, la adresa de e-

mail transparentadecizionala.az@gmail.com.

Date de contact:
Pentru informatii suplimentare, va stam la dispozifie la tel.
0744.865.716, ne puteti scrie un emall la adresa

transparentadecizionala.az@gmail.com, sau puteti consulta site-ul

www.transparentadecizionala.ro
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Cerere de aderare la Reteaua RADIS

NUME ENLLALE ...t et et e s e

Reprezentata legal prin ........ .o e,

solicit aderarea Tn cadrul Retelei RADIS si obiinerea calitatii de
Membru.

Confirm ca am luat la cunostinta drepturile si obligatiile membrilor

Retelei, si sunt de acord cu acestea.
Atasez prezentei, documentele solicitate, dupa cum urmeaza:

v Sentinta civila de infiintare — copie

v/ Statutul sindicatului - copie
Data Semnatura,
Date de contact:

E-mail: ...
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